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宁波WCA验厂咨询

生成日期: 2025-10-23

就验厂的时间、人员组成，以及验厂过程中那些需要厂方配合的事情提前说明。有些正规的大家，在验厂
之前，就需要厂方提借供他们的基本的资料，比如营业执照，税务登记，开户银行等等，有的还需要填写一份
采购方提供的详细的书面审核报告。客户验厂的流程跟ISO来厂审查基本差不多，但有一点不同的事。ISO来验
厂是收取公司的费用的，是帮助公司发现缺点改进缺点较终符合要求的。而客户来验厂，主要是看公司符不符
合他们的要求，你是否有资格成为他们的合格供应商，他不收取你的费用，所以比ISO审查更严一些。BSCI验
厂是指倡议商界遵守社会责任组织对BSCI组织成员的全球供应商进行的社会责任审核。宁波WCA验厂咨询

二方验厂，是指工厂的客户本身有自己的审核标准和规则，自己就可以对工厂进行验厂审核，并给出结论。这
种验厂形式，是早起外贸验厂比较常见的，优点是审核结果真是可靠，不需要借助其他的审核机构就可以自己
完成验厂审核。但缺点是随着外贸的不断发展，需要进行验厂的工厂越来越多，只靠客户自己进行审核，在时
间和金钱上消耗太大。因此，就出现了第三方验厂。第三方验厂，是指客户委托第三方审核机构对工厂进行验
厂审核，并取得相应结果。由于客户任何指定第三方机构的审核结果，所以工厂只需要通过第三方审核机构的
审核拿到结果就可以了。这种形式的优点是节省了客户自己的时间，提高了验厂审核效率。宁波WCA验厂咨询
随着中国加入WTO，中国与欧美的贸易合作得到了空前的发展，带来了一个高速发展的行业--验厂。

BSCI认证的审核程序：BSCI成员、供应商、审核公司 ——> 自我评估 ——> 初次审核——> 纠正行动计
划——>纠正行动阶段——> 重新审核——> 通过审核——> 三年后的再次审核。
工厂初次审核、重新审核（现场审核）的时间：
1001个工人以上的工厂，需要4.5天、2天的时间。
751-1000个工人，需要4天、2天的时间。
501-750个工人，需要3.5天、1天的时间。
251-500个工人，需要3天、1天的时间。
101-250个工人，需要2.5天、1天的时间。
1-100个工人，需要1.5天、1天的时间。
注意：公司的组织形式、公司规模、员工人数、公司的分包商数量等因素可能导致数据（与人数对应的审核天
数）出现偏差。该偏差视客户与审核供应商订立的合约而定。

客户验厂重点内容：公司的合法性：客人通过对公司营业执照、税收登记证、消防走火图等文件数据的查
看以证实该公司是否合法及安全。童工和未成年工：客人禁止公司雇用未满16周岁的童工，能接受雇用16周岁
以上18周岁以下的未成年工，但必需有国家部门的批文以及有实际行动确保未成年工的身心健康。岐视：客人
不允许公司在录用及提升员工的时候存在有性别、种族、年龄、信仰等各方面的岐视。验厂人员一般会查看所
有的在职人员人事档案及较近6个月离职的人事档案及劳动合同。很多工厂在初次面对于验厂时都不了解。

为什么要验社会责任？
“以人为本”虽然只是个口号，人身权利时不时被提起，在社会、经济日益发展的现在，越来越强调“人的尊
严”，强调经济发展成果要由人民共享，分享经济发展的成果。国进民进。从国内、国际趋势上看，都是值得
推崇验厂的。因为现实的因素，因为国情的制约，我们在工人待遇和劳动保护方面还存在很长的一段距离。于
是导致当前这个行业的种种不规范。我相信，在不久的将来，随着社会保障体系的逐渐建立，医疗教育制度的
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变革和完善，不只是工人，所有的工薪阶层都能生活的更好，所有的工厂都能逐渐按照中国劳动法律法规来运
作。否则将面临高额的违法成本。验厂的人身权利检验分为企业社会责任标准认证和客户方标准审核。宁
波WCA验厂咨询

验厂认证费用，由于不同审核公司的市场策略不同。宁波WCA验厂咨询

WRAP认证流程：
步：向WRAP递交申请表格和交付费用。WRAP向工厂提供自我评鉴及检查手册。
第二步：选择一间指定的评审机构做评审。评审机构实地评鉴，并向WRAP提交评鉴结果摘要。
第三步：WRAP依据评审报告判定工厂是否合格。给合格工厂颁发证书。
WRAP认证计划已经获得多个着名品牌认可，如SaraLee、Jockey、Russell和Costco等。除此之外，不少国际
及本地机构如香港纺织业联会、香港出口商会等均接纳此认证计划，预期将有更多零售商和品牌普遍接
受WRAP，并将之取代各自订立的守则。宁波WCA验厂咨询


